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ad Discriminations vécues par les personnes musulmanes

- \ 7 . P | Enqueéte au sein de Iaiyllle de Lens

= apes de Migros_-rebelle§ est upe webradio qui met_ en ceuvre des_re_portages d’actualité soc?ia_lle, politique, cult,urelle et locale, de§
émissions radiophoniques avec les habitant-es du territoire. Dans le bassin minier, les scores électoraux de partis
C()-C()nstructi()n d'extréme droite comme le rassemblement national et reconquéte sont éleves. Or, il existe une stigmatisation particuliere
des personnes de confessions musulmanes ou issues de familles de confession musulmane. Ce travail de recherche
devra permettre d’aider I'association a construire une méthode de journalisme participatif inspiree de I'éducation populaire.
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— Principaux résultats et limites

Reunion de suivi En se concentrant principalement sur les dimensions ethniques et religieuses, cette étude a pu montrer que les
discriminations sont, pour de nombreuses personnes, une réalité omnipresente, bien que souvent insidieuse. Elles se
caracterisent notamment par leur ancrage profond dans les structures sociales, ce qui peut parfois rendre leur
identification et leur mesure particulierement difficiles. Cette enquéte permet toutefois de temoigner de la realité de ces
expéeriences, et notamment la maniere dont les discriminations peuvent s'immiscer au gquotidien dans la vie des

Soutenance minorites.

Il existe en France, une tension persistante entre la reconnaissance du probleme et |la volonté de ne pas explicitement
évoguer la question raciale, ce qui conduit dans la plupart des cas a une occultation partielle des réalités vecues par les
minorités. Pourtant, les discriminations ont des effets concrets sur la vie des individus, en particulier pour les femmes
musulmanes voilées. Les trajectoires personnelles sont profondement impactées par le stigmate associé a

COUTIOUE I'appartenance ethnique et/ou religieuse. L’'incapacité a exprimer librement sa religion au travail menant a se dévoiller, le

DES SCIENCES recours a l'entrepreneuriat comme stratégie de contournement de l'exclusion, envisager le depart de la France, sont

/ Universite de Lille autant de stratégies de survie face a une realité discriminatoire omniprésente reflétant I'ampleur du desenchantement et
du rejet que peuvent ressentir les individus confrontés a ces injustices quotidiennes.

l L Unlver3|te L'emergence du concept de racisme Iinstitutionnel souligne la nécessité de repenser les politiques de lutte contre

de Lille discriminations. Le territoire du bassin Minier, marqué par une histoire migratoire complexe et une organisation socio-

spatiale segregative, illustre a la fois I'impact des discriminations sur les trajectoires individuelles mais permet aussi de
mieux comprendre la montée d'un électorat d’extréme droite, nourri par un imaginaire populiste.

Notons cependant que cette enquéte a été realisée sur le temps court, et ne réunis pas un échantillon d'envergure, en
comparaison d'autres enquétes ayant appuye la genéralisation de nos resultats. De plus, des limites ont été rencontréees
lors de cette enquéte, notamment dans |'élaboration du corpus : le sujet, lourd de sens, touche a l'intimité et renvoie a
une position de victime. Beaucoup de personnes rencontrees lors de cette enquéte ne souhaitaient pas parler de ce
sujet, la mise a distance voire le rejet du sujet sont d'ailleurs des resultats centraux de ce projet de recherche.




